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»Jeder Schritt muss System haben®

Fachkriftemangel: Torsten und Christel Stovesand finden immer schwerer geeignete Azubis
fir den Friseurberuf. Schiiler der Heinrich-Drake-Realschule erhalten einen Finblick ins Handwerk

VON KAT BRANDEBUSEMEYER

Detmold-Hiddesen. Es wird
fiir Friseurgeschifte immer
schwieriger, passende Kandida-
ten fiir ihren Beruf zu gewin-
nen. Zur Friseur- und Kosme-
tikinnung Lippe zdhlen zurzeit
76 Betriebe, die im vergange-
nen Jahr konstante Lehrlings-
zahlen verzeichneten. Das wird
sich angesichts des demografi-
schen Wandels wohlbald schon
andern. Auch Torsten und
Christel Stovesand vom gleich-
namigen Friseurgeschift in
Hiddesen spiiren das. Bei einem
Tagespraktikum haben ihnen
Schiilerinnen der Heinrich-
Drake-Realschule iiber die
Schulter geschaut.

Auf einem Tisch sind Ube-
kopfe drapiert, eifrig probieren
sich die Schiilerinnen der 8. bis
10. Klassen am Zurechtma-
chenvon Hochsteckfrisuren. Es
ist ein kompliziertes Unterfan-
gen, das ihnen aber sichtlich
Spaf$ bereitet. Sie lachen, pro-
bieren aus, iiberlegen und dis-
kutieren lebhaft. ,Es ist aller-
dings schwerer, als wir erwar-
tet hatten®, sagen Michele und
Zeliha tibereinstimmend. Kon-
zentriert schauen ihnen Tors-
ten und Christel Stovesand
tiber die Schulter. Sie springen
hier und da mit Ratschligen so-
wie Hilfe ein, demonstrieren
die Arbeitsschritte und ma-
chen sie vor. ,,Uns ist die Theo-
rie auch sehr wichtig®, erklart
Christel ~ Stovesand. ,Jeder
unserer Mitarbeiter muss im
Fall der Fille alles konnen.“
Von daher sei entscheidend,
dass alle Schritte System haben
und mit Sicherheit beherrscht
wiirden. ,Einfaches Herum-
probieren am Kunden geht gar
nicht, sagt sie. Der Beruf er-
fordere tigliches Training — wie
zum Beispiel auch beim Erler-
nen eines Musikinstruments
iiblich. Neben Frisuren & Co.
gehore auch Kosmetik zum Be-
ruf. ,Man denke nur an die vie-
len Anfragen fiir Hochzeiten
und Biille. Da gehortneben dem
Frisieren das Make-up einfach

Anschauung aus erster Hand: Lara von der Heinrich-Drake-Realschule schaut Torsten Stivesand in d
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rufsfeld-Erkundungstages konzentriert beim Hochstecken der Haare iiber die Schulter.

dazu®, erklirt Torsten Stdve-
sand. Kosmetik sei fester Be-
standteil der Gesellenpriifung.

»Uns ist wichtig, dass unsere
Auszubildenden die Bereit-
schaft haben, viel zu lernen und
zu trainieren. Erst wenn sie ihr
Handwerk perfektioniert ha-
ben, schicken wir sie in die Ge-
sellenpriifung®, erkldrt Christel
Stovesand. Stolz zeigt sie sich
angesichts der guten Noten
ihrer Azubis. Jeder Absolventsei
daher im Betrieb erwiinscht.
Die Familienunternehmer be-
zeichnen ihren Beruf als den
»schonsten der Welt“. Kreati-
vitit sei ebenso Routine im Sa-
lon wie das Wohlfithlen und
Miteinander von Kunden und
Mitarbeitern. Toll sei es auch,
nach jedem Kunden erneut ein

Erfolgsgefiihl zu haben, finden
die Stovesands.

Schiilerin Caroline ist positiv
tiberrascht vom Praktikum:
»Eigentlich hitte ich mehr
Theorie erwartet®, sagt sie auf
Nachfrage. Die Abwechslung
vom Schulalltag ist den Jugend-
lichen jedenfalls mehr als recht.
Und auch die Lehrerinnen sind
mitdem Ergebnisdes Tagessehr
zufrieden. ,Wir haben unsere
Schiiler hier von einer ganz an-
deren, neuen Seite kennenge-
lernt®, resiimieren Lehrerin An-
nett Urbainczyk und Schullei-
terin Eva Brinkmeier. Und, ganz
wichtig: Auch ein paar Talente
seien dabei gewesen. Wer weif3,
vielleicht wird die ein oder an-
dere tatsichlich den Wegin den
Friseurberuf einschlagen.

essen Hiddeser Salon wiihrend des Be-
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Mehr Lohn in der Ausbildung

Die Friseur- und Kosmetik-
innung Lippe sieht die drei-
jahrige Ausbildung mit fal-
schen Vorurteilen behaftet
—vor allen Dingen, dass
Azubis schlecht bezahlt
wiirden. Dies sei nicht der
Fall, sagt Stefan Rischer.
Lehrlinge im ersten Jahr be-
kimen nach Tarifvertrag
480 Euro, im zweiten 595
und im dritten Jahr 715. Ab
August steht fiir Azubisim
ersten Jahr eine Lohnsteige-
rungauf510 Euro an. In ei-
nigen Salons gibt es auch
eine Umsatzbeteiligung wie
bei den Stovesands. Person-
lichkeit und Leidenschaft

gehoren dort zur Philoso-
phie: ,,Gute Mitarbeiter
sollten verniinftig bezahlt
werden®, findet Torsten
Stovesand. Mehr noch als
auf das Geld kommt es sei-
ner Ansicht nach aber auf
die Begeisterung fiir den Be-
rufan: ,,Viele glauben, dass
sie mit einem Abitur und
Studium bessere Chancen
haben, ein gutes Gehalt zu
bekommen.“ Das sei ein
Irrweg. ,Beruf kommt von
Berufung. Wir wollen, dass
Mitarbeiter morgens gerne
zur Arbeit kommen und
sich nichtaus dem Bett qui-
len miissen.“ (bbm)
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